
 

 

 

 

  

 
 

 

Долгосрочный успех в бизнесе компании «ОССП» зависит от нашей способности 

постоянно улучшать качество нашего сервиса, при этом обеспечивать защиту 

наших сотрудников и охрану окружающей среды, а также поддерживать репутацию 

компании. «ОССП» требует от всех своих сотрудников и контрагентов активного 

сознательного отношения и ответственности к соблюдению правил охраны 

здоровья, труда, окружающей среды и обеспечения безопасности.  Руководству 

«ОССП» отводится лидирующая роль в процессе коммуникации, реализации, а также 

обеспечении соблюдения корпоративных стандартов, процедур и политики Охраны 

Труда, Пожарной Безопасности и Экологии.  

Наша обязанность: 

- Следовать цели: «Не причини вреда людям». 

- Соблюдать требования законодательства Российской Федерации. 

- Обеспечивать наших сотрудников безопасными рабочими местами и благоприятной окружающей 

обстановкой.  

- Убедиться, что все сотрудники понимают возложенные на них специфические роли и обязанности.  

- Поощрять персонал за активное участие в улучшении программ ОТ, ПБ и Э.  

- Способствовать осведомленности и грамотности наших сотрудников в сфере охраны труда, 

пожарной безопасности и экологии с целью контроля рисков в этой области. 

- Регулировать сферу ОТ, ПБ и Э как любой другой критически важный вид деятельности.  

- Способствовать продвижению общеизвестных методов обеспечения безопасности.  

- Регулярно следить за экологической оценкой.  

- Воспитывать культуру безопасности, которой мы сможем гордиться.  

В качестве одного из условий трудовой занятости – это неукоснительное соблюдение правил и норм 

безопасности всеми сотрудниками. Каждый работник должен понимать, что он несет персональную 

ответственность за свою безопасность и безопасность окружающих его людей.    Нарушение данной 

политики повлечет меры дисциплинарного взыскания.  

 

Т. Пюи 

Генеральный директор «ОССП» 

 


